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: دوره زنان و زایمان  گروه اموزش:    

کارورزی زنان  نام درس:  شماره درس:   
دکترزهره سالاری  نام مسئول دوره:  مکان برگزاری دوره:   

دو ماهه طول دوره:    شروع و پایان دوره:  
03431328306تلفن دفتر گروه: گروه  -بیمارستان افضلی پور آدرس دفتر گروه:  

 زنان و زایمان 
Email:Groupzanan@gmail.com  

آشنایی با مهارت های عملی مورد نیاز برای کار جهت پزشکی عمومی  هدف کلی دوره:   
 اهداف اختصاصی دوره: 

 مهارت در انجام زایمان طبیعی  .1
 مهارت در انجام کنترل خونریزی بعد از زایمان  .2
 اداره پره اکلامپسی مهارت در تشخیص و  .3
 در تشخیص و درمان عفونت های دوران بارداری مهارت  .4
 مهارت در تشخیص عوامل خطر و درمان ترومبوآمبولی .5
 (EPمهارت در تشخیص اورژانس های زنان مانند حاملگی خارج رحمی) .6
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کتاب ویلیامز  منابع اصلی درس:  

: ارزشیابیفراگیر و بارم مربوط به هر ارزشیابی  نحوه    
 نمره ( :   100نمره امتحان ) 

 نمره (   60جمع امتحان پایان بخش )  -

 نمره  Log book )    ) 30عملکرد بخش     -

 ( نمره  10حضور و پشتکار و سایر معیارهای اخلاقی اینترن  )  -

 قوانین مقررات آموزشی دوره: 
که شامل بخش های اورژانس زایمان، بخش ژنیکولوژی و   ماه بوده 2طول دوره کارورزی   -

 مامایی و درمانگاه های جنرال، پریناتال، انکولوژی و کف لگن می باشد. 
 13:30لغایت  7:30ساعت حضور:   -
به جز اینترن لیبر در صورت صلاحدید رزیدنت لیبر که روزانه  گزارش صبحگاهی  حضور در  -

 غیاب انجام می گردد. توسط کارشناس آموزش گروه حضور و  
 حضور در گراند راند هفتگی توسط کارشناس آموزشی گروه کنترل می شود.  -



 معرفی بیمار حداقل دو نوبت در گزارش صبحگاهی و تایید توسط اتندیگ حاضر.  -
 ارائه کنفرانس حداقل یک بار و تایید توسط اتندینگ حاضر.  -
یمان توسط اینترن های آقا با نظارت و تایید  زایمان توسط اینترن های خانم و دو زا  5انجام حداقل   -

 رزیدنت سال اول. 
 حضور در ویزیت صبحگاهی رزیدنت.  -
 حضور در درمانگاه.  -
نوشتن خلاصه پرونده و نسخه ترخیص بیماران بخش مامایی و زنان با تایید و مهر و امضا   -

 رزیدنت مقیم بخش 
شب حضور   12روز بعد( تا ساعت صبح   8تا   13:30کشیک در ماه )از ساعت  8تنظیم حداقل  -

در لیبر اجباری می باشد و از این ساعت به بعد در صورت نبودن بیمار در لیبر شیفت استراحت  
 تقسیم می گردد. یک نفر اینترن کشیک روزانه به طور ثابت در بخش مستقر خواهد بود. 

 د. شرکت در کارگاه اورژانس های مامایی که توسط اتندینگ بخش برگزار می شو -
 * نماینده گروه توسط خود اینترن ها تعیین و مسئول برنامه ریزی و حضور اینترن ها می باشد.  -
بخش مامایی، زنان، پری ناتال و بعد از   4تقسیم بندی به صورت نصف افراد در بخش )شامل   -

 . زایمان( و نصف افراد در درمانگاه ها و لیبر )یک سوم لیبر و دو سوم در درمانگاه( خواهد بود 
* لیست افرادی که باید در هر یک از قسمت های فوق حضور داشته باشند به صورت هفتگی به  

 اساتید مربوطه تحویل داده می شود. 
مرخصی اینترن پس از تعیین جانشین توسط رزیدنت مسئول تایید و به کارشناس آموزش گروه   -

 تحویل داده شود. 

 
 شرح وظایف فراگیر: 

 حضور فعال در مورنینگ  
 شرکت فعالانه در کشیک 

 ثبت شرح حال کامل و معاینه 
 ارائه تشخیص افتراقی و تشخیص نهایی 

 ارائه کنفرانس در ماه 
 Morningمعرفی بیمار هر روز در  

 شرکت در گراند راند 
 نوشتن خلاصه پرونده و نسخه نویسی جهت بیمار 

 
حضور بر طبق برنامه روتیشن هفتگی در لیبر،درمانگاه و بخش های   جدول  زمان بندی ارائه دوره:

 مربوطه 

 ردیف روز  ساعت       

 



جدول روتیشن هر ماه با توجه به تعداد فراگیران متغیر است . به عنوان نمونه برنامه روتیشن آذرو دی  

 ماه پیوست می باشد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه درمانگاه ها 

 

 درمانگاه  جنرال تخصصی  نازائی 
حسام عارفی  - برکنابی میرزایی -حاج علی زاده  رجبی  - گل نرگس    1 /9  

رجبی  - گل نرگس  حسام عارفی  - برکنابی  میرزایی -حاج علی زاده   2 /9  
میرزایی -حاج علی زاده رجبی  - گل نرگس  حسام عارفی  - برکنابی   5 /9  

  - گل نرگس - حسام عارفی -
 رجبی 

  -میرزایی-حاج علی زاده 
 برکنابی 

6 /9  

حسام عارفی  - برکنابی میرزایی -حاج علی زاده  رجبی  - گل نرگس    7 /9  
میرزایی -حاج علی زاده رجبی  - گل نرگس   حسام عارفی  - برکنابی   8 /9  

سالاری  -ذوالعلی جعفری -زرنگار  محمدیان -عسکری   9 /9  
جعفری - محمدیان سالاری -عسکری   ذوالعلی -زرنگار   12 /9  
جعفری  - ذوالعلی – زرنگار  سالاری -عسکری محمدیان    13 /9  

عسکری - محمدیان ذوالعلی -جعفری  سالاری -زرنگار   14 /9  
زرنگار -عسکری سالاری -محمدیان  ذوالعلی -جعفری   15 /9  
ذوالعلی -سالاری محمدیان -عسکری  زرنگار -جعفری   16 /9  
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بدری مقدم -ارجمند  آشکار  - سلاجقه  زحمت کشان -گنجو زاده   19 /9  
- زحمت کشان -گنجوزاده

لاجقه س  
آشکار  -بدری مقدم -ارجمند    20 /9  

زحمت کشان -گنجوزاده بدری مقدم -ارجمند   آشکار  - سلاجقه   21 /9  
آشکار  - سلاجقه زحمت کشان -گنجوزاده  بدری مقدم -ارجمند    22 /9  
بدری مقدم -ارجمند  آشکار  - سلاجقه  زحمت کشان -گنجوزاده   23 /9  

رضایی -ذوالعلی رجبی حسام عارفی  جعفری -زرنگار   26 /9  
ذوالعلی -جعفری-زرنگار رضائی-رجبی-حسام عارفی    27 /9  

رضائی -حسام عارفی رجبی -جعفری  زرنگار -ذوالعلی   28 /9  
زرنگار -حسام عارفی رجبی رضائی  ذوالعلی -جعفری   30 /9  

زرنگار -جعفری ذوالعلی -رضایی  رجبی -حسام عارفی   3 /10  
 


