
 

 

 

 

G :توسعه مدیریت و ارتقا بهره وری منابع سازمان  هدف کلان 

O   تجهیزاتیمنابع توسعه مدیریت : هدف اختصاصی  

 تهیه تجهیزات پزشکی پیشرفته P3 :سیاست اجرایی 

 مسئول اجرا  فعالیتعنوان  ردیف

 

 مسئول پیگیری 

 

 شاخص   تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی 

 هزینه لازم

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت 

 برنامه

درخواست و پیگیری خرید تجهیزات   1

)مانیتورینگ علائم حیاتی، الکتروشوک،  

سونیکیت، دستگاه فشارسنج، تخت معاینه 

 زنان(

معاونت درمان و معاونت  

 آموزشی
1404/ 01/02 مدیر گروه   29/06 /1404     

2 
 NSTدستگاه  خرید درخواست و پیگیری 

و معاونت   معاونت درمان

 آموزشی

 مدیر گروه 
01/02 /1404  29/06 /1404     

 دانشگاه علوم پزشکی کرمان

 1404سال در رکز آموزشی درمانی افضلی پور ماساسی  برنامه عملیاتی

 

 



 

 

 

G :توسعه مدیریت و ارتقا بهره وری منابع سازمان    هدف کلان 

O   : سالیانه تا پایان سال پنجم برنامه20تسهیلاتی به میزان توسعه مدیریت منابع فیزیکی و    هدف اختصاصی %  

 کمی و کیفی و بهبود فضای بخش نازایی ارتقا   سیاست اجرایی:   

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

 مسئول پیگیری

 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

تسریع در توسعه و بهبود  پیگیری جهت  1

 فضای فیزیکی و بهره برادری بخش نازایی 
19/01/1404 مدیر گروه  رئیس بخش نازایی   29/06/1404     

2 
 رئیس بخش نازایی  پیگیری تجهیزات بخش جدید نازایی  

 مدیرگروه 
01/02/1404  29/06/1404     

پیگیری نیروی انسانی جهت بخش جدید   3

 نازایی
نازایی رئیس بخش    

 مدیرگروه 
01/05/1404  29/06/1404     

برگزاری جلسات مستمر جهت ارتقا کمی و   4

 کیفی بخش نازایی 
 معاونت درمان

 رئیس بخش نازایی 
01/02/1404     مستمر 

 
  

 
     



 

 

 

G :ارتقا عملکرد نظام آموزش و پژوهش در مرکز   هدف کلان 

O   تا پایان سال پنجم برنامه20بالینی و کاربردی مرکز به میزان : تعالی عرصه پژوهش های هدف اختصاصی %  

 توسعه زیرساخت های پژوهشی  :   p6سیاست اجرایی: 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

 مسئول پیگیری

 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

معاونت تحقیقات و برگزاری مکاتبه با  1

جلسه حضوری با همکاران معاونت  

پژوهشی در خصوص راه اندازی مجدد  

 کمیته تحقیقات زنان

معاون پژوهشی گروه  

 و منشی گروه

مدیر گروه و دکتر 

 صحبتی 
01/02/1404  29/03/1404  انجام شد    

اعلام نیاز کارشناس پژوهشی در خصوص   2

 کمیته تحقیقات زنان
پژوهشی گروه معاون   

مدیر گروه و دکتر 

01/03/1404 صحبتی   29/03/1404  انجام شد    

درخواست و پیگیری خرید تجهیزات و   3

وسایل مورد نیاز جهت راه اندازی کمیته  

 تحقیقات زنان

 معاون پژوهشی گروه 

مدیر گروه و دکتر 

25/03/1404 صحبتی   29/05/1404     

کمیته  شروع بکار کارشناس پژوهشی در  4

 تحقیقات زنان
 معاون پژوهشی گروه 

مدیر گروه و دکتر 

20/03/1404 صحبتی    28/12/1404     

 
  

 
     



 

 

 

G :ارتقا عملکرد نظام آموزش و پژوهش در مرکز   هدف کلان 

O   : برنامه% تا پایان سال پنجم 20تعالی عرصه پژوهش های بالینی و کاربردی مرکز به میزان   هدف اختصاصی  

 ساماندهی پایان نامه های فراگیران پزشکی و غیرپزشکی در سطوح مختلف علی الخصوص دستیاران زنان : p1سیاست اجرایی:   

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

 مسئول پیگیری

 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

طرح های  پروپوزال  بررسی و تأیید  1

پایان نامه های پزشکی و  تحقیقاتی و 

تخصصی زنان قبل از ثبت در سامانه  

 پژوهان

اعضای هیأت علمی  

 گروه زنان 
16/01/1404 دکتر نیکپور  28/12/1404     

دفاع از پروپوزال پایان نامه و رفع اصلاحات   2

 قبل از معرفی به شورای پژوهشی 

علمی و  اعضای هیأت 

 دستیاران گروه زنان

 دکتر نیکپور
16/01/1404  28/12/1404     

اعلام نیاز و پیگیری درخواست کارشناس   3

پژوهشی به جهت همکاری و ساماندهی  

 پایان نامه های پزشکی و تخصصی زنان 

 معاون پژوهشی گروه 

مدیر گروه و دکتر 

01/03/1404 صحبتی   29/03/1404  انجام شد    

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

G ارتقا عملکرد نظام آموزش و پژوهش در مرکز  :هدف کلان 

O    : ارتقا فرایندهای نظام آموزش رسالت محور و پاسخگو در حوزه پزشکی و پیراپزشکی مرکز هدف اختصاصی  

   و فوق تخصصی زنانتقویت آموزش و مهارت دهی دستیاران و کارآموزان و کارورزان دوره پزشکی عمومی و تخصصی    :  p5سیاست اجرایی: 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

 مسئول پیگیری

 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

1 
16/01/1404 دکتر منصوری دکتر منصوری آموزش عملی فلوشیپ لاپاراسکوپی زنان    15/04/1404  انجام شد    

2 
 معاون آموزشی گروه افزایش تعداد کنفرانس دستیاری در ماه 

معاون آموزشی  

16/01/1404 گروه   25/12/1404     

برگزاری کارگاه اورژانس های مامایی جهت   3

 دوره معرفی کارورز زنان کارورزان در هر 
 اساتید گروه زنان

 مدیر گروه 
16/01/1404  25/12/1404     

در مرکز   skill labبرگزاری کارگاه  4

مهارتهای بالینی جهت افزایش مهارت  

 عملی کارورزان

 اساتید گروه زنان

 مدیر گروه 

16/01/1404  25/12/1404     

در مرکز   skill labبرگزاری کارگاه  5

مهارتهای بالینی جهت افزایش مهارت  

 عملی کارآموزان

 اساتید گروه زنان

 مدیر گروه 

16/01/1404  25/12/1404     



 

 

 

 

G :ارتقا عملکرد نظام آموزش و پژوهش در مرکز   هدف کلان 

O    : پیراپزشکی مرکز ارتقا فرایندهای نظام آموزش رسالت محور و پاسخگو در حوزه پزشکی و هدف اختصاصی  

 بهره مندی از فناوری های نوین آموزش پزشکی  :  p15 سیاست اجرایی: 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

 مسئول پیگیری

 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

 textایجاد گروه آموزش مجازی جهت  1

review  برای دستیاران زنان 
01/02/1404 دکتر امیدی  دکتر امیدی   25/12/1404     

 
  

 
     

 
  

 
     

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

 

G :ارتقا عملکرد نظام آموزش و پژوهش در مرکز   هدف کلان 

O   توانمندسازی اعضای هیأت علمی:  ارتقا عملکرد و هدف اختصاصی  

 جهت ارتقای عملکرد  Action Reasearchتوانمندسازی کادر اجرایی برای انجام مداخلات تجربی و کاربردی و  (: p5ی:)سیاست اجرای 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

مسئول  

 پیگیری 
 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

برگزاری برنامه های بازآموزی حضوری در   1

 حیطه زنان و زایمان بصورت فصلی

  اعضای هیأت علمی 

 گروه زنان 
01/04/1404 مدیر گروه   20/12/1404     

برگزاری جلسات تومور بورد مشترک با گروه   2

 جراحی  
 دکتر ترابی نژاد 

 مدیرگروه 
01/05/1404  20/12/1404     

برگزاری کنفرانس های اساتید بصورت   3

 ماهیانه

اعضای هیأت علمی  

 گروه زنان 

 مدیر گروه 
16/01/1404  20/12/1404     

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

 

G توسعه مدیریت و ارتقا بهره وری منابع سازمان :هدف کلان 

O   توسعه مدیریت منابع انسانی، امور رفاهی و سلامت حرفه ای هدف اختصاصی  :  

 اعتلای اخلاق حرفه ای و توانمندسازی در خصوص اصول حرفه گری براساس رسته ها و رشته های شغلی  :   p6سیاست اجرایی: 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

مسئول  

 پیگیری 
 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

کارگاه رزیدنت رهبر؛ از مهارت برگزاری  1

 بالینی تا تأثیرگذاری در تیم درمان 
 دکتر مهلا سلاجقه

واحد توسعه 

 آموزش
01/02/1404  29/02/1404  برگزار شد   

2 
 برگزاری کارگاه اخلاق پزشکی  

اعضای هیأت علمی  

 گروه اخلاق پزشکی 

واحد توسعه 

01/03/1404 آموزش  20/12/1404     

شکایات اخلاقی و طرح در جلسات  پیگیری   3

گروه و در صورت لزوم طرح در کمیته  

 اخلاق بالینی مرکز

اعضای هیأت علمی  

 گروه زنان 

 مدیر گروه 

16/01/1404  20/12/1404     

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

 

G :تعالی نظام مراقبت و درمان به صورت ایمن و اثربخش  هدف کلان 

O    : تا پایان سال پنجم برنامه 20تعالی مراقبت های عمومی بالینی مرکز به میزان هدف اختصاصی %  

 بهبود فرایند مشاوره ها و چرخه بین سرویس های مختلف مرتبط با آن  :  p10سیاست اجرایی: 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

مسئول  

 پیگیری 
 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 یابیدست 

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

بازخورد فرایند بررسی مشاوره ها جهت  1

 اصلاح به معاونت آموزشی

اعضای هیأت علمی  

 گروه زنان 
01/02/1404 دکتر نیکپور  20/12/1404     

بررسی پرونده های پزشکی بیماران بستری   2

 بصورت دوره ای
 دکتر ترابی نژاد 

 مدیر گروه 
01/02/1404  20/12/1404     

 
  

 
     

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

G :تعالی نظام مراقبت و درمان به صورت ایمن و اثربخش  هدف کلان 

O    : تا پایان سال پنجم برنامه20تعالی مراقبت های عمومی بالینی مرکز به میزان هدف اختصاصی %  

 استدلال های بالینی و دستورگذاری اساتید و رزیدنت ها و اطمینان از اجرای به موقع و صحیح آن بهبود فرایند  :   p6سیاست اجرایی: 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

مسئول  

 پیگیری 
 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

بالینی  برگزاری کلاس های دوره استدلال  1

هفدهمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی با  

 موضوع سلامت باروری و صیانت جمعیت 

 دکتر صحبتی 
معاونت 

 آموزشی 
15/07/1403  29/01/1404     

2 
 دکتر صحبتی  برگزاری کارگاه استدلال بالینی  

معاونت 

16/01/1404 آموزشی   20/12/1404     

اعضای برگزاری جلسات ماهیانه با حضور کلیه  3

هیأت علمی گروه زنان جهت بررسی خطاهای 

 صورت گرفته و تصمیم گیری آموزشی 

  اعضای هیأت علمی 

 گروه زنان 

 مدیر گروه 

16/01/1404  20/12/1404     

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

 



G تعالی نظام مراقبت و درمان به صورت ایمن و اثربخش  :هدف کلان 

O   تا پایان سال پنجم برنامه20:  توسعه خدمات فوریت های پزشکی و خدمات مراقبت ویژه )حاد( مرکز به میزان هدف اختصاصی %  

 تأکید بر توانایی مدیریتیبهبود عملکرد پرستاری بویژه از طریق توانمندسازی و مهارت دهی بالینی با   :  p7سیاست اجرایی: 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

مسئول  

 پیگیری 
 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

1 
 برگزاری کارگاه احیای مادر و نوزاد 

معاونت آموزشی  

 بیمارستان 
16/01/1404 مدیر گروه   20/12/1404     

برگزاری کارگاه اورژانس های مامایی   2

 محتمل در بخش: 

 NSTتفسیر  •

 BBPتفسیر  •

 بررسی قندخون مادر  •

بررسی فشارخون در پره  •

 اکلامپسی

 دکتر امیدی 

 مدیر گروه 

01/05/1404  20/12/1404     

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

 
  

 
     



 

 

 

G :اثربخشتعالی نظام مراقبت و درمان به صورت ایمن و   هدف کلان 

O   : سالیانه تا پایان سال پنجم برنامه 20تعالی خدمات پاراکلینیک و دی کلینیک به میزان هدف اختصاصی %  

 فعال سازی درمانگاه و خدمات سرپایی براساس خدمات تخصصی و فوق تخصصی   :  p1سیاست اجرایی: 

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

 مسئول پیگیری

 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

جهت    یعموم  یو فرهنگ ساز  یریگیپ 1

 درد  ی و ب یعیطب مان یآمار زا شیافزا
 معاونت بهداشتی 

مدیرگروه زنان و 

 گروه بیهوشی 
01/02/1404  28/12/1404     

برگزاری دوره های آموزشی زایمان   2

 فیزیولوژیک

کارشناس مسئول در  

 درمانگاه 

مسئول درمانگاه 

16/01/1404 زنان  28/12/1404     

3 
  ونیکاس یاند  یمادران دارا یمشاوره تمام

 بدون درد   مان یجهت زا

کارشناس مامایی و  

دستیاران زنان در  

 اورژانس زنان 

 مدیر گروه 

01/02/1404  28/12/1404     

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

G :ارتقا عملکرد نظام آموزش و پژوهش در مرکز   هدف کلان 

O   تا پایان سال پنجم برنامه20: توسعه زیرساختهای آموزشی، پژوهشی و رفاهی به میزان  هدف اختصاصی %  

 intermediateسیاست اجرایی: راه اندازی بخش  

 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

 مسئول پیگیری

 

 شاخص  پایان تاریخ  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

گزارش پیشرفت  

 برنامه 

1 
1403سال  مدیر گروه  رئیس مرکز  جانمایی فضای فیزیکی مناسب      انجام شده 

2 
 پیگیری پروانه بیمارستانی 

کارشناس مربوط به  

پیگیری پروانه  

 بیمارستانی 

و مدیر   رئیس مرکز

01/02/1404 گروه   29/06/1404     

3 
 پیگیری نیروی انسانی پرستاری و مامائی 

مدیریت منابع   

 انسانی

مدیر  رئیس مرکز و 

01/07/1404 گروه   28/12/1404     

بخش   پیگیری خرید تجهیزات موردنیاز 4

 مربوطه
 سرپرستار بخش 

 مدیر گروه  
01/08/1404  28/12/1404     

5 
برنامه ریزی گروه جهت اختصاص پزشک  

 متخصص و سایر زیرگروه های مربوطه

مدیر گروه و اعضای 

هیئت علمی گروه 

 زنان

مدیر گروه و اعضای 

هیئت علمی گروه 

 زنان

01/07/1404  28/12/1404     



 

 

 

 

G تعالی نظام مراقبت و درمان به صورت ایمن و اثربخش :هدف کلان 

O   سالیانه تا پایان سال پنجم برنامه20میزان : تعالی مراقبت های عمومی بالینی مرکز به  هدف اختصاصی % 

  بهبود فرایند نحوه ارجاع بیماران در سطوح مختلف نظام ارجاع و نحوه پیگیری آنها با تأکید بر مادران پرخطر، نوزادان، مشاوره های فوق :  p13سیاست اجرایی: 

 تخصصی   
 مسئول اجرا  عنوان فعالیت ردیف 

 

 مسئول پیگیری

 

 شاخص  تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 دست یابی

 هزینه لازم 

 تخمین هزینه

پیشرفت  گزارش 

 برنامه 

مداخلات مؤثر جهت ارائه راهکار   تیریمد 1

 ت یجمع شیافزا

گروه زنان و معاونت 

 بهداشتی و درمانی 

معاونت بهداشتی و  

 درمانی
01/02/1404  28/12/1404     

 
  

 
     

 
  

 
     

 
  

 
     

 
  

 
     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


